Sprawozdanie
Zarzadu Korporacji Gospodarczej ,,efekt” SA
z wykorzystania kapitalow rezerwowych i funduszu motywacyjnego
w roku 2013

W oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienia Statutu Spotki
w Korporacji Gospodarczej ,,efekt” S.A. tworzone sa kapitalty rezerwowe oraz fundusz
motywacyjny. Sa to fundusze fakultatywne, tworzone na mocy Uchwal Walnego

Zgromadzenia Akcjonariuszy ,.efekt” S.A.

Kompetencje w zakresie zasilania i wykorzystania kapitatlow rezerwowych i funduszu
motywacyjnego nalezag do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktére w ramach swoich
uprawnien uchwalilo regulaminy dla tych kapitalow, okreslajac w nich zasady i cele
wykorzystania obu funduszy, a takze upowazniajac Zarzad Korporacji do biezacego
gospodarowania nimi w ciggu danego roku obrotowego. Rownoczesnie, regulaminy
funduszy obliguja Zarzad do sktadania wtadzom Spoéiki, tj. Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy corocznego sprawozdania z wykorzystania tych kapitatow.

Wykonujac ten obowiazek, Zarzad przedklada ponizsze sprawozdanie:

KAPITALY REZERWOWE - s3 to fundusze samofinansowania Firmy, umozliwiajace
I wspomagajace jej rozwoj, a rownocze$nie stanowigce wazny element zarzgdzania
ryzykiem, jakie wigze si¢ z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej 1 realizacja celow
strategicznych Spofki.
Regulamin kapitaldéw rezerwowych przewiduje coroczne zasilanie ich poprzez odpisy
Z zysku netto przeznaczonego do podziatu, co jest realizowane w Spotce w kazdym roku
obrotowym, zakonczonym zyskiem. Dodatkowo, racjonalne zarzadzanie tymi kapitatami
powoduje, ze z roku na rok ich poziom wzrasta. Tendencja ta zostala utrzymana takze
w roku 2013, a rozliczenie kapitalow rezerwowych za ten okres przedstawia si¢ nastgpujaco:
e stan poczatkowy na dzien 01stycznia 2013r. wynosit 10.555 tys. zl.
e w ciggu roku zwigkszono kapitaty rezerwowe w zwiazku z uchwatg

WZA dot. podziatu zysku netto za 2012r. o kwotg. 3.795 tys. zt.

e na dzien bilansowy 31 grudnia 2013r. stan kapitatléw rezerwowych

zamyka sie kwotg 14.350 tys. zk




Powyzsze dane sg zgodne ze sprawozdaniem ze zmian w kapitale wlasnym spotki

stanowigcym element przedstawionego wczesniej sprawozdania finansowego za 2013 rok.

FUNDUSZ MOTYWACYJNY - jest fakultatywnym funduszem Spoétki tworzonym na
podstawie Uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w celu finansowania réznych
form 1 instrumentéw motywacyjnych dla oséb zaangazowanych w realizacj¢ celow Firmy,
ktérzy swoja praca przyczyniaja si¢ do efektywnosci dzialan Spotki i osigganych przez nig
wynikow. (Sg to glownie nagrody oraz szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe

pracownikow).

W bilansie otwarcia roku 2013 stan funduszu motywacyjnego wynosit 155 tys. zi.
W zwigzku z wykonaniem uchwaly WZA w sprawie podzialu zysku netto za 2012r.
zwigkszono ten stan o 200 tys. zk; natomiast na cele regulaminowe wydatkowano 124 tys. zi.
Wobec tego stan funduszu motywacyjnego na dzien 31 grudnia 2013 roku zamyka si¢ kwotg
231 tys. zt.

Zaprezentowane w niniejszym sprawozdaniu dane liczbowe i informacje odnoszace
si¢ do wykorzystania kapitalow rezerwowych 1 funduszu motywacyjnego sa zgodne z danymi
wynikajagcymi z rocznego sprawozdania finansowego Spotki za 2013 rok., co znajduje

potwierdzenie w raporcie bieglego rewidenta z badania tego sprawozdania.

Krakow, 23 maja 2014 roku
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